Oportunidades no ano de 2022

OPORTUNIDADE

Atualizar e aprimorar o processos
de TIC

Melhoria do diagndstico da gestao
dos recursos e processos de TIC,
visando otimizar a efetividade do
PDTIC

Descoberta de novas
funcionalidades do sistema nas
atualizagdes.

Melhorias no sistema de
monitoramento de backup e
restauragdo de dados

Melhoria no acesso e estabilidade
dos servigos de TIC da instituicao.

Melhorias no tramite de processos
administrativos por meio do
processo eletronico.

Criar e aperfeigoar um sistema
integrado e informatizado de
gerenciamento da Extenséo.

Realizar reunides, capacitacoes e
treinamentos constantes sobre os
principios e importancia de
extensdo na formagdo académica
dos estudantes e no impacto
social.

TIPOLOGIA DA
OPORTUNIDADE

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Estratégico

Operacional

Operacional

MACROPROCESSO OBJETIVOS

(EIXO TEMATICO)

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagao

Tecnologia da
Informagéo

Tecnologia da
Informacgéo

Tecnologia da
Informagéo

Tecnologia da
Informacgéo

Extensdo

Extensdo

Otimizar a gestdo de processos da
Governanga Corporativa e de Tl

Seguir as boas praticas de gestao
deTIC

Mitigar indisponibilidade de
Servicos

Mitigar a perda de dados

Expandir a infraestrutura e
conectividade de Tl

Promover o alinhamento das agoes
da érea de Tl com os processos de
ensino, pesquisa, extensao e gestao

Incentivar a prética da Extenséo
articulada ao Ensino e a Pesquisa
como elemento indissocidvel do
processo de formagao em todos os
niveis de ensino ministrados no
Cefet/RJ.

Garantir a qualidade na Extensao

PROBABILIDADE
DA OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE

Média

Alta

Alta

Baixa

Baixa

Alta

Média

Média

Alto

Alto

Baixo

Baixo

Alto

Alto

Muito Alto

Alto

IMPACTODA  NIVEL DE FONTE DA OPORTUNIDADE

RISCO  (CAUSA)

Alto Interna: Melhoria na gestao
de Governanga corporativa
edeTl.

Alto  Interna: Melhoria na gestao
de Governanga corporativa
edeTl.

Médio Interna: Busca pela
eficiéncia na prestagéo de

servigos de TIC

Baixo  Interna: Busca pela
eficiéncia na prestacédo de
servigos de TIC

Interna: Busca pela
eficiéncia na prestagéo de
servigos de TIC

Interna: Busca pela
eficiéncia na prestacéo de
servigos de TIC

Alto Interna: Gestédo Central da
Extenséo e da Tecnologia
da Informacgéo

Alto  Interna: Gestdo Central da
Extensao e Conex

AGAOQ PARA APROVEITAR
A OPORTUNIDADE

Promover reunides de
interacdo entre o DTINF e
as areas de negocio para
contribuicdo da
comunidade.

Estudo e implementacéao
das novas
funcionalidades.

Estudo e implementacéao
das melhorias.

Planejamento, estudo
técnico, aquisicdo de
equipamentos.

Promover reunides de
interacdo entre o DTINF e
as areas de negécio para
contribuicao da
comunidade.

"Desenvolver um sistema
integrado e digitalizado
de gestéo da Extensao."

Atualizar a
documentag@o sobre a
extensao, criando o
processo da insergao
curricular da extensao no
ensino superior.

STATUS
DA ACAO

Acao em
andamento

Acédo em
andamento

Acao em
andamento

Acgédo em
andamento

Concluido

Acgédo em
andamento

Acao em
andamento

MONITORAMENTO

Foram realizadas
reunides para o
levatamento das
necessidades para
composicao de metas e
agdes do PDTIC isso
auxiliara na atualizagéo
dos processos de TIC.

Foram realizadas reunites
para o levatamento das
necessidades para com-
posicdo de metas e agoes
do PDTIC isso auxiliaré na
gestao dos recursos e
processos de TIC.

Foram feitas verificagtes
de documetangdes de
releases langadas por
fornecedores dos
softwares e realizamos
testes operacionais de
modo a aproveita-las
para melhorar a
experiéncia do usudrio

Foram realizadas
restauragdes periddicas
de backup e analise da
qualidade e eficiéncia do
procedimento

Foi feita a contratagdo de
Servigos e aquisicao de
Bens de infraestrutura
tecnolégica como
Switches de Distribuicao,
Acesso e Transceivers.
Atraves da SRP 68/2022.

Foi feita a implantagdo
de sistema para
produgéo de documentos
eletronicos e para tramite
de processos eletronicos

Foram realizadas
reunides com o DTINF
para repasse das
demandas especificas da
Extensdo para a insergao
e ajustes no SIE ou no
SUAP do médulo
Extensdo. Foram
disponibilizadas no
Portal do Cefet/RJ as
informacgoes referentes a
Extensdo.

0 planejamento e
normatizagao das agoes
envolvidas em ambito
institucional estdo em
fase de revisao, elabora-
¢ao e tramitag@o nos
conselhos competentes.
Foram realizadas reunides
com o DTINF para repasse
das demandas especificas
da Extensdo para a inser-
¢ao e ajustes no SIE ouno
SUAP - médulo Extensao.



OPORTUNIDADE

Revisar e atualizar da
documentagéo da extensao,
visando o aperfeicoamento da
avaliagdo e qualidade das agdes
extensionistas.

" Implementar a Politica de
Assisténcia Estudantil aprovada,
no que se refere a capacitagao dos
servidores e investimento na
automagao do processo de
gerenciamento das agoes de
Assisténcia Estudantil."

Implementar o atendimento de
forma digital.

Capacitar servidores sobre a
operacionalizagdo do novo marco
dainovagao nas ICTs

Mapear outras fontes de
financiamento

Divulgar o trabalho da ITESS para
que seja mais conhecido entre os
servidores e aumente a procura
para trabalhar na ITESS

Implementar um programa de
estdgio voluntario, com a finalidade
de aumentar os membros da
incubadora sem depender dos
recursos dos editais externos

"Maior didlogo entre os servidores
e sua geréncia do campus»

TIPOLOGIA DA
OPORTUNIDADE

Operacional

Operacional

Operacional,
Financeiro/
Orgamentario

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

MACROPROCESSO OBJETIVOS
(EIXO TEMATICO)

Extensao

Extensao Implementar e consolidar a Politica
de Assisténcia Estudantil do

Cefet/RJ.

Extensdo Expandir o programa de estagio e
emprego em todos os campi.

Extenséao Fomentar a utilizagéo de
metodologias que fortalegam o
cooperativismo o
empreendedorismo e o
desenvolvimento tecnoldgico, social
e ambiental.

Extenséo

Extensédo

Extensédo

Extensdo

PROBABILIDADE

DA OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE

Média

Média

Alta

Média

Média

Média

Alta

Média

IMPACTO DA

Alto

Muito Alto

Muito Alto

Alto

Alto

Alto

Muito Alto

Alto

NIVEL DE FONTE DA OPORTUNIDADE AGAOQ PARA APROVEITAR

RISCO
Alto

Alto

Extremo

Alto

Alto

Alto

Extremo

Alto

(CAUSA)

Interna: Gestdo Central da
Extensdo e Conex

Interna: Levantamento
realizado pelo Forum de
servidores da Assisténcia
Estudantil, durante o ano
vigente, faz com que todos
os envolvidos reflitam,
agreguem valores e propo-
nham solugdes para a
equipe do DTINF adeque
solugdes no processo de
inscricdo e, por conseguinte,
no gerenciamento do
programa.

Externa: a pandemia de
COVID-19 e o surgimento
de novas legislagdes
fizeram surgir uma
demanda pela digitalizagao
do atendimento.

Interna: Desenvolvimento
de uma cultura de
participagdo em cursos e
capacitagoes.

Interna: Procedimento
interno de buscar editais e
prémios. Externo: De existir
editais na area.

Interna: Procedimento
interno de divulgar as agdes
desenvolvidas pela ITESS,
inclusive através da Ascom.

Interna: Procedimento
interno de realizar
conversas com a DIEMP e
coordenagdes dos cursos.

Interna: Procedimento
interno de divulgar a ITESS
dentro do Campus

A OPORTUNIDADE

"Divulgar
permanentemente a
Politica de Assisténcia
Estudantil na institui¢@o."

Aprimorar 0s recursos
remotos para amenizar
os efeitos da pandemia,
investindo em
plataformas digitais

Maior divulgacéo do
novo marco de inovagao
do Brasil

Realizar inscrigdo em
premiagdes que realizem
aporte financeiro aos
projetos e a incubadora

Divulgar o trabalho da
incubadora em midias
sociais

Divulgar o estagio
interno.

Realizar reunides anuais
de planejamento de
trabalho

STATUS
DA ACAO

Acao em
andamento

Acao em
andamento

Acgédo em
andamento

Acao em
andamento

Acgédo em
andamento

Acédo em
andamento

Acao em
andamento

MONITORAMENTO

0 planejamento e
normatizagao das agoes
envolvidas em ambito
institucional estdo em
fase de revisao,
elaboragéo e tramitagédo
nos conselhos
competentes. Foram
realizadas reunides com
o DTINF para repasse
das demandas
especificas da Extensao
para a insergao e ajustes
no SIE ou no SUAP -
mddulo Extenséo.

Troca continua
(feedback) entre a equipe
do Férum de Assisténcia
Estudantil e o DTINF,
avaliando todas as
etapas do processo de
gerenciamento das
acoes de assisténcia
estudantil.

Ao longo do ano, sdo
renovados contatos com
empresas ja conveniadas
e também com novas
empresas com o objetivo
de renovar convénios e
celebrar novas parcerias
para a concessao de
estagios. Trimestral-
mente, sdo estas agoes
sao monitoradas por
meio dos resultados
apresentados em
relatdrios do PDI.

Em 2022, o CEFET/RJ
contratou a Orzil para
ministrar um curso sobre
o tema, do qual partici-
param servidores que
atuam nas incubadoras e
no NIT do Cefet/RJ.

Acordo de Cooperacao
com a ONG Caritas e
negociacao com a
Fundagdo Mudes, a fim
de apoiar a capacitagao
dos quilombos do Projeto
Acdo Integrada.

Uma bolsista do Projeto
Hub de Conexao vai
desenvolver conteddos
em nossas redes sociais.

Reunides com a DIEMP e
divulgagéo nas salas de
ensino superior e
médio/técnico.

Contato mais estreito es-
tabelecido com os campi
de Valenga e Nova Iguagu.



OPORTUNIDADE

Participar de editais de fomento
nacionais internacionais.

"Realizar aproximagéo com a
DIEMP e participagao estratégica
em eventos de inovagao e
empreendedorismo Institucionais.’

Realizar aproximagao com a
Divisdo de Capacitagdo- DICAP.

Criar uma Politica interna e
institucional que garanta os
direitos humanos e sociais de
grupos socialmente mais
vulneraveis

Ampliar a discussao, debate e
disseminagéo dos valores
vinculados aos Direitos Humanos

Ampliar 0 acesso a arte e a cultura
através da promocao de eventos
artisticos produzidos pela
comunidade interna e também por
convidados externos

"Assinatura de Acordos e
Memorando de Entendimento "

Assinatura de acordo de Dupla
Diplomagéo

TIPOLOGIA DA
OPORTUNIDADE

Financeiro /
Orgamentdrio

Operacional

Operacional

Legal e de

MACROPROCESSO
(EIXO TEMATICO)

Extensdo

Extensdo

Extensdo

Tema transversal:

Imagem/Estratégico Direitos Humanos

Legal e de

Tema transversal:

Imagem/Estratégico Direitos Humanos

Operacional

Legal

Legal

Tema transversal:
Arte e Cultura

Internacionalizagao

Internacionalizagao

OBJETIVOS

«Instituir e fortalecer uma Politica
de Acdo Afirmativa institucional
quecontemple as populagdes
negras, quilombolas, indigenas,
imigrantes, LGBT, pessoas
comdeficiéncias, idosos e/ou
mulheres”

"Garantir a discusséo dos direitos
humanos e da diversidade em
atividades deensino, pesquisa e
extensdo em parceria com 0s
movimentos sociais e
representagdes dasociedade civil»

" Incentivar, valorizar e ampliar
institucionalmente o espaco da
producdo efrui¢édo de arte e cultura,
campos consolidados de
conhecimento e fundamentais para
oexercicio pleno da cidadania, no
ambiente do Cefet/RJ"

Propiciar formagao académica de
estudantes brasileiros em
instituices estrangeiras renomadas
e possibilitar a recepgao de alunos
estrangeiros no Cefet/RJ

Possibilitar obtengao de duplo
diploma a estudantes de graduagéo,
conforme acordos de cooperagao
estabelecidos pelo Cefet/RJ com
instituicOes estrangeiras

PROBABILIDADE
DA OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE

Alta Alto

Alta Alto

Média Alto
Alta Muito Alto
Muito Alta Muito Alto
Muito Alta Muito Alto

Alta Alto

Alta Alto

IMPACTO DA NIVEL DE FONTE DA OPORTUNIDADE

RISCO
Alto

(CAUSA)

Externa:
Abertura de editais de
fomento

Alto  Interna: Implementagéo de
estéagio voluntario. Externa:
Ocorréncia de eventos de

inovagdo externos

Alto  Interna: Participagdo em
cursos oferecidos pela

DICAP

Extremo Interna: Trabalho ja iniciado
pelo Comité Interno de
Educagao em Dreitos
Humanos. Externa: Base de
novas legislagdes de
ambito federal e de
documentagao de outras
instituicoes que tratam da
area de Direitos Humanos.

Interna: Vérias atividades
realizadas no ambito da
Extensdo e da Pesquisa e
que impactaram o Ensino,
promovendo a discussao em
torno dos Direitos Humanos.
Externa: Aproximagao com
instituicdes externas que
tratam deste tema.

Extremo

Extremo Interna: Apresentagao de
eventos criados a partir dos
Projetos de Extensao.
Externa: Exposi¢oes de arte
contemporanea realizadas
na Galeria Cubo de Vidro,
Palestras, Workshops e
Shows com mdsicistas,
dangarinas(os) e atores e
atrizes.

Alto  Mobilidade de discentes

Alto  Dupla Diplomagao

AGAO PARA APROVEITAR  STATUS

A OPORTUNIDADE DA AGAO

Realizar o mapeamento de Acao

editais de interesse aino- concluida

vacao empreendedorismo.

Verificar a Acao

disponibilidade de bolsas  concluida

de estédgio e manter

relacionamento interno

com os docentes e

externo com as agéncias

de fomento.

Mapear as competéncias Acao

necessarias ao concluida

desenvolvimento das

atividades.

Realizar a redacao de Acao em

uma minuta da referida andamento

politica a partir de

diversas reunides da

equipe do CIEDH

Realizar vérias atividades Acdo

promovendo a discussdo  concluida

da érea de Direitos

Humanos

Divulgar os eventos na Acéo

pagina e nas redes concluida

sociais do Cefet/RJ.

Divulgar nas "Noticias”,

através do correio

eletronico, para

servidores e discentes.

Divulgacao de editais Acéo
concluida

Divulgacao de editais Acdo
concluida

MONITORAMENTO

Em 2022, a IETEC nao
participou de nenhum
edital.

Em 2022, a IETEC teve
dois estagidrios
voluntdrios do Cefet/RJ.
A equipe da IETEC
também participou de
alguns eventos de
inovacao que
aconteceram em 2022,
dentre eles, do Rio
Innovation Week,
realizado em novembro.

Em 2022, os servidores
da IETEC participaram de
cursos oferecidos pela
DICAP, tais como:
Fundagdes de Apoio e
Marco Regulatério CTI.

Reunides frequentes com
os integrantes do Comité
para a conclusdo da
agao.

Divulgagdo e
acompanhamento das
atividades realizadas

Em 2022, 0 Band&o do
Cafet/RJ realizou shows,
tanto internos quanto
externos: na Recepgédo
dos novos alunos, no
Centro da Musica Carioca
Arthur da Tavola, no dia no
NAC e na Semana de
Extensao do Cefet/RJ; 0
Grudanga - Grupo de
Danga do Cefet/RJ se
apresentou no Diado NAC
ena Sepex. No diado NAC,
tivemos a palestra de uma
musicista estadunidense
Gwen Franz, Grupo de
Passinho, Baile Charm,
entre outras eventos. Na
Galeria Cubo de Vidro,
tivemos 3 exposicoes de
arte contemporanea ao
longo de 2022.



OPORTUNIDADE

"Enviar e-mails institucionais aos
departamentos/setores das
Diretorias Sistémicas sobre a
importancia da identificacao dos
tipos documentais produzidos e/ou
recebidos pela institui¢do, visando o
preenchimento de formuldrios,
permitirdo ao ARQGE classificar e
avaliar as tipologias documentais
para guarda permanente e a
eliminagao dos destituidos de valor.

«

Reunir com a alta dire¢do para
explicitar a necessidade de
ampliacdo do espago fisico do
Arquivo Geral e criagdo dos Setores
de Arquivos das UNEDS

Recebimento de doagdes de livros
de usudrios externos

Atendimento a Agenda Ambiental
na Administragdo Publica (A3P)

Construcao do RG anual

Desenvolvimento do Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel
(PLS)

Monitoramento de indicadores.

Participagao no ranking
internacional de sustentabilidade

TIPOLOGIADA  MACROPROCESSO
OPORTUNIDADE  (EIXO TEMATICO)
Estratégico Infraestrutura:

Arquivo
Finceiro/ Infraestrutura:
Orcamentario Arquivo
Operacional Infraestrutura:
Biblioteca

Tema Transversal:
Sustentabilidade

Estratégico

Tema Transversal:
Sustentabilidade

Legal

Tema Transversal:
Sustentabilidade

Estratégico

Tema Transversal:
Sustentabilidade

Estratégico

Tema Transversal:
Sustentabilidade

Estratégico

OBJETIVOS

"Atender as demandas referentes ao
levantamento da produgéo
documental,visando ao processo de
analise de documentos de arquivo e
seu diagnéstico”

Promover melhorias na estrutura
fisica dos Arquivos do Sistema
Multicampi

Atualizar, garantir a seguranga e
expandir o acervo bibliogréfico
institucional

Consolidar a Gestdo Ambiental
Institucional

Consolidar a Gestao Ambiental
Institucional

PROBABILIDADE
DA OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE

Alto

Alto

Médio

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

IMPACTO DA NIVEL DE FONTE DA OPORTUNIDADE AGAQ PARA APROVEITAR

Muito Alto

Muito Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

RISCO

Extremo

Extremo

Baixo

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

(CAUSA)

Interna: Realizagédo de
Levantamento Documental
da instituicao.

Interna: Sensibilizagdo da
comunidadade cefetiana da
ampliacdo do espago fisico
do Arquivo Geral e criagdo
dos Setores de Arquivo das
UNEDS.

Externa

Externo: Programa de
responsabilidade
socioambiental do
Ministério do Meio
Ambiente

Externo: TCU

Externo: Secretéria de
Gestdo do Ministério de
Ecponomia

Externo: Programa de
responsabilidade
socioambiental do
Ministério do Meio
Ambiente

Externo: Ul GreenMetric

STATUS
A OPORTUNIDADE DA AGAO
"Divulgar a necessidade Acao em
do levantamento da andamento.
produgao documental para
aGestdo Documental
institucional, garantindo
aos documentos
autenticidade,
fidedignidade, integridade
eacessibilidade."
Mostrar a necessidade Agao em
de remanejamento de andamento.
equipamentos e/ou
verbas.
Promogao de campanhas ~ Agdo em
de incentivo a doagao andamento
Desenvolver eventos que Acéo
divulguem as oportunida- concluida

des, sensibilizando e
capacitando a comunida-
deinstitucional também a
externa, para aimplemen-
tacdo das agoes.

MONITORAMENTO

Em junho/2022,
departamentos/setores
do Cefet-RJ
encaminharam
formularios de
levantamento da
producdo documental,
permitindo a andlise das
competéncias, fungdes e
atividades da instituicao,
consequentemente, 0s
tipos documentais,
classificagéo e
cadastramento no SUAP.

Em dezembro/2022,
estiveram no ARQGE o
Diretor Geral e a Prefeitura
para avaliagéo diagndstica
das condigdes do espago
fisico e possibilidade de
alocagéo de servidores no
primeiro andar do Bloco L
e apermanéncia do acervo
documental no térreo.

Em 2022 houve recebi-
mento de doagdes de
livros em perfeito estado
para compor 0 acervo

Em 2022, o Cefet/RJ
recebeu o Selo A3P por
ter consolidado os dados
ambientais na plataforma
Ressoa do MMA

A presenca do item/
subcapitulo de
Sustentabilidade no RG
com informagdes sobre
critérios de
sustentabilidade nas
licitagdes e contratagdes,
redugdo de residuos
poluentes e agdes para
redugédo do consumo de
recursos naturais

Uso e acompanhamento
de agdes presentes no
PLS. Publicagéo de
artigo sobre PLS do
Cefet/RJ em revista
indexada no ano de 2022

Acompanhamento pelo
SISPES 2022 dos dados
sobre consumo de dgua e
de energia. Desenvolvi-
mento de relatdrio da
DISAi sobre indicadores
de sustentabilidade: agua,
energia, residuos,
qualidade de vda,
mobilidade e licitagoes
sustentaveis

Certificado e relatério
gerado pela organizagao
internacional acerca dos
indicadores medidaos e a
colocagéo conquistada
pelo Cefet/RJ em nivel
Brasil e Mundial.



OPORTUNIDADE TIPOLOGIADA  MACROPROCESSO OBJETIVOS PROBABILIDADE ~ IMPACTO DA  NIVEL DE FONTE DA OPORTUNIDADE AGAOQ PARA APROVEITAR ~ STATUS ~ MONITORAMENTO

OPORTUNIDADE  (EIXO TEMATICO) DA OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE RISCO (CAUSA) A OPORTUNIDADE DA AGAO
Desenvolver plano de agao para Legal Tema Transversal: Estabelecer medidas para a reducao Alta Alto Alto  Externa: Decreto Desenvolver eventos que Acao Acompanhamento do
economia de energia, com base no Sustentabilidade do consumo de energia elétrica no n°®10.779/2021 divulguem as consumo de energia no

decreto 10,779/2021 e do Plano de
Gestao de logistica Sustentavel
(PLS)

Participar de editais para investir
em projetos de energia renovavel
para os campi. Publicizar agoes de
economia de energia nas redes
sociais.

Intensificar a comunicagéo digital,
reduzindo custos e o impacto
ambiental

Durante a realizacao da Semana de
Ensino Pesquisa e Extensao
(Sepex) a DIPPG organiza a
Jornada Integrada de Pesquisa e
Pés-graduagéo - JIPP no modelo
presencial contribuindo ainda mais
com a disseminagao da pesquisa
realizada no Cefet/RJ para seus
membros e a comunidade como um
todo. Importante ressaltar que
algumas atividades poderdo ser
transmitidas digitalmente para
maior disseminagéo na sociedade.

Promover a produgao cientifica do
Cefet/RJ, interna e externamente.

Perspectivas de parcerias
internacionais que podem fomentar
pesquisas promovendo maior
visibilidade da produgao intelectual
e fomento para pesquisa&inovagao.

Estratégico Tema Transversal:

Sustentabilidade

Operacional Tema Transversal:
Comunicagao
Institucional

Operacional Pesquisa e

Pé6s-Graduagdo

Estratégico Pesquisa e
Pés-Graduagao

Estratégico Pesquisa e
Pds-Graduagao

ambito da Administragao Publica
Federal, autarquica e fundacional

"Solucionar desafios e problemas de
comunicagao, contribuindo, assim,
para ofortalecimento da imagem da
organizagao, o cumprimento da sua
miss&o institucional e
orelacionamento com seus publicos
de interesse»

Expansao das atividades de
pesquisa e melhorar a qualidade
das atividades de pesquisa

Externo: editais

Interna: Implantagéo do
Programa de Gestédo e
Desenvolvimento (PGD)

Interna: Realizagdo na
infraestura da DIPPG.

Interna: Realizagdo pela
DIPPG

Interna: Realizagéo pela
DIPPG

oportunidades,
sensibilizando e
capacitandoa
comunidade institucional
também a externa, paraa
implementagéao das
acoes.

Priorizar a utilizagdo de
canais de comunicagao
digital

Acdo com o intuito de
fomentar parcerias de
pesquisa & inovagao a
nivel nacional e
internacional. Criagao de
boletim da DIPPG com
informagdes sobre
pesquisa & inovagao.
Disponibilizagdo para
comunidade da Solugao Tl
Stela Experta. Acordos de
cooperagao de cotutela e
professor visitante.

periodo de setembro de
2021 a abril de 2022.
Verificou-se que 0
Cefet/RJ reduziu seu
consumo, em média, 58%
em relagdo ao consumo
médio entre os anos de
2018 e 2019. Atendendo
a meta estabelecida pelo
Decreto 10.779/ 2021,
que erade 10 a 20% .

Campi ltaguai e Maria da
Graga, em breve,
instalarao sistemas de
placas solares
fotovoltaicas

Em 2022, a Assessoria
de Comunicagéao
(ASCOM) deu
continuidade a
intensificagéo da
comunicagao digital,
priorizando a utilizagao
de canais de
comunicagao digital,
como o site institucional,
os perfis oficiais nas
redes sociais e as listas
de e-mails institucionais
de servidores e alunos.

Em 2022, 0 Depeq/DIPPG
criou um boletim de
informagoes de pesquisa
&inovacao publicizado
internamento por meio do
e-mail institucional, a
partir de informagdes
coletadas em diverssas
agéncias de fomento.
Adicionalmente a DIPPG
contratou a Solugdo Tl
Stela Experta. Cumpre
ressaltar que a DIPPG
assinou acordo de
cooperagao junto ao
Instituto Politécnico de
Portalegre, Portugal para
realizagéo do Programa
Professor Visitante no
referido Instituto.
Adicionalmente, alguns
acordos de cooperagao na
modalidade cotutela com
instituicoes estrangeiras
estdo sendo realizados.



OPORTUNIDADE

Possibilidade de criagao de uma
ageéncia de inovagao visando
coordenar as atividades
relacionadas a inovagao, protegao
da propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e o
empreendedorismo executadas no
Cefet/RJ.

Acordos de cooperagédo que
promovam parceria com
instituicdes ndo académicas.

Indicadores de pesquisa e inovagao
com fundamento na
PORTARIAN®299, DE 6 DE MAIO DE
2022 establelecidos pela SETEC
utilizados no monitoramento do
resultado das atividades e na
elaboragéo da prestagao de contas
anual das instituigdes.

Participagdo em editais de
Inovagao publicizados por agéncias
de fomento e também por orgaos
do governo.

Ampliar a oferta (modo presencial
e EAD) de cursos de pés-graduagéo
lato sensu nos Campi do Cefet/RJ.

Dentre as dreas cientificas nas
quais o Cefet/RJ apresenta
producdo bibliogréfica, técnica,
artistica e cultural, ainda ha
necessidade de criar programas de
pds-graduacdo stricto sensu que
atendam os anseios da sociedade
(regional, nacional e internacional)
garantindo um impacto inovador
economico, cultural e social na
sociedade, atendendo os objetivos
de desenvolvimento sustentavel.

TIPOLOGIA DA
OPORTUNIDADE

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Financeiro

Estratégico

Estratégico

MACROPROCESSO OBJETIVOS

(EIXO TEMATICO)

Pesquisa e
Pés-Graduagao

Pesquisa e
Pds-Graduagao

Pesquisa e
Pés-Graduagao

Pesquisa e
Pés-Graduagao

Pesquisa e
Pés-Graduagao

Pesquisa e
Pés-Graduagao

"Promover a inovagao, a protecao
da propriedade intelectual, o
empreendedorismo, a transferéncia
de tecnologia e as novas
tecnologias de uma forma geral."

Aprimorar e propagar a
Pés-Graduagéo Lato Sensu

Aprimorar e propagar a
Pés-Graduagéo Stricto Sensu

PROBABILIDADE ~ IMPACTODA  NIVEL DE FONTE DA OPORTUNIDADE AGAO PARA APROVEITAR  STATUS
DA OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE RISCO (CAUSA) A OPORTUNIDADE DA AGAO
Alta Alto Alto  Interna: Realizagao pelo Coleta, Cadastro, Calculo Acao em
CONIT/Depeq/DIPPG e Divulgagdo das andamento
pesquisas e inovagoes
realizadas no Cefet/RJ em
Solugéo Tl, exemplo:
SUAP; atualizacdo da
politica institucional de
inovacao; apoio da
Instituicao no
desenvolvimento de
pesquisas e inovacao em
todos os niveis de ensino
ofertados; captagdo de
recursos.
Alta Alto Alto Interna: Realizagéo pelo
CONIT/Depeq/DIPPG
Alta Alto Alto Interna: Realizagéo pelo
CONIT/Depeq/DIPPG
Alta Alto Alto  Externa: Depende das
instituicdes externas ao
Cefet/RJ
Alta Alto Alto Interna: Realizagéo pela Oferta de editais para Acdo em
Cglat/Depog/DIPPG recebimento de andamento
propostas de novos
cursos de pds-graduagao
Lato Sensu e elaboragao
de novas diretrizes que
tornem o processo de
aprovagao e
implementagéo dos
novos cursos mais agil.
Alta Alto Alto Interna: Realizagéo pela Verificagéo das Acdo em
Cglat/Depog/DIPPG pesquisas e defesas de andamento

dissertagdo e teses,
visando identificar
oportunidades de criagdo
de novos cursos e linhas
de pesquisa. Outra agao
que pode levar a criagao
de um novo curso de pos-
graduagdo Stricto Sensu
é tornar um curso de pos-
graduacao Lato Sensu
em curso Stricto Sensu.

MONITORAMENTO

Em2022,0
CONIT/Depeq/DIPPG
crioua RESOLUGAO Copep
N°02/2022 que
Estabelece as Diretrizes
da Politica Institucional de
Propriedade Intelectual,
Transferéncia de
Tecnologia e Inovagao.
Cumpre ressaltar que o
CONIT/Depeq/DIPPG
participou da consultoria
oferecida pela Anprotec
por meio da Setec sobre a
gestao dainovagao.
Adicionalmente foram
assinados Acordos de
Cooperagao coma
Volkswagen Caminhdes
&0nibus, CENTRO
TECNOLOGICO DO CORPO
DE FUZILEIROS NAVAIS,
Eletrobras/Eletronuclear e
0 LNCC. Ressalta-se ainda
aparticipagdo do Cefet/RJ
nos editais: EDITAL SETEC
N°83/2022 e Edital Setec
N°76/2022.

Em 2022, a
Cglat/Depog/DIPPG
realizou varias reunides
para iniciar o processo
de criagdo de novas
politicas institucionais
que permitam maior
eficiéncia na criagao dos
novos cursos lato-sensu.

Em 2022, a DIPPG por
meio do Depog, conduziu
o processo de dois
APCNSs, a saber: APCN
Programa de Pés-gradu-
acao Strcito Sensu em
Engenharia Mecanica, a
ser ofertado no Campus
Itaguai, no modo presen-
cial e o APCN Programa de
Pés-graduagao Stricto
Sensu em Energia e
Sociedade a ser ofertado
no modo EAD.



OPORTUNIDADE

Fortalecer a comunicagéo cientifica
do Cefet/RJ

Possibilidade de adequacéo ao
trabalho remoto, reduzindo os
custos fixos na UG

Possibilidade de aumento do
investimento publico através de
mudanca na categoria da despesa

Redugao da dificuldade no
levantamento de informagdes e
numero expressivo de reunioes.

Redugéo do dano ambiental e
redugéo de custos

TIPOLOGIA DA
OPORTUNIDADE

Estratégico

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Pesquisa e
Pé6s-Graduagdo

Administracdo e
Planejamento

Administragao e
Planejamento

Administracao e
Planejamento

Administragao e
Planejamento

MACROPROCESSO OBJETIVOS
(EIXO TEMATICO)

Fortalecer a comunicagéao cientifica
do Cefet/RJ

Aprimorar a gestdo da DIRAP
através da otimizagédo dos
processos internos

Ampliar a sustentabilidade
orcamentdria

Fomentar a integracao dos diversos
Planos Institucionais

Promover o conceito de
sustentabilidade ambiental nos
processos de compras

PROBABILIDADE
DA OPORTUNIDADE OPORTUNIDADE

Alta

Média

Baixa

Média

Média

Alto

Alto

Alto

Alto

Médio

IMPACTO DA NIVEL DE

RISCO
Alto

Alto

Alto

Alto

Médio

FONTE DA OPORTUNIDADE
(CAUSA)

Interna: Realizagéo pela
DIPPG

Criacdo de um sistema de
tramitagédo de processos
eletronicos

Auferir novas fontes de
receitas

Producao de relatorios para
acompanhamento dos
Planos Institucionais

Compras sustentaveis

AGAO PARA APROVEITAR
A OPORTUNIDADE

Incluir as revistas de
comunicagao cientifica no
sistema 0JS. Indexar as
revistas em bases de
dados relevantes.
Melhorar a qualidade
cientifica das Revistas a
partir do Qualis Periodicos
da Capes.

STATUS
DA AGAO

Acao em
andamento

Apoiar a normatizagao o Acéo
trabalho remoto com a concluida
distribui¢do de tarefas e

horas trabalhadas

Recomendar a
capacitacao de
servidores,
especialmente na area de
gestdo de ted, emenda
parlamentar e convénios

Agao em
andamento

Tornar mais transparente
os planos institucionais a
fim de controlar os dados
necessarios a sua
integragao

Acao em
andamento

"Recomendar a Acao
divulgagéo da concluida
necessidade da

sustentabilidade

ambiental nos processos

de compras e a

capacitacdo de

servidores, em especial

0S pregoeiros.»

MONITORAMENTO

Em 2022, a DIPPG
cadastrou no sistema 0JS
aRevista
Tecnologia&Cultura. Que
teve umamelhoranasua
qualidade no Qualis
Periodicos Capes 2017-
2020, alcangando a
qualificagdo de B3

Em 2022 foi iniciado o
PGD contribuindo com a
melhoria no fluxo de
processos de compras,
principalmente na
redugdo do tempo e
ainda evitando erros e
auséncia de
informagoes.

Em 2022 foram abertos
processos para
capacitagao de
servidores, no entanto
nao foi possivel devido
as restricdes do Decreto
n°9.991/2019.

Em 2022 os servidores
do Cefet/RJ, em especial
0S pregoeiros,
participaram do curso de
capacitacao realizado
pela ENAP sobre
sustentabilidade
ambiental nos processos
de compras e em todos
os editais do Cefet/RJ
passaram a constar
critérios relacionados a
sustentabilidade.



